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EQUIPO DOCENTE
CUADROS

- Escenarios sociales. Procesos de cambio y traduccion institucional.

- Configuracion del Derecho del trabajo y escenarios de las relaciones laborales.

— Caracteres del Derecho del trabajo.

— Exclusién y vulnerabilidad.

- Sistema de contratacion: tipo de contrato, causa, duracién, requisitos y régimen de
indemnizaciones.

CD-ROM (Francisco Aleman Paezy M.? José Rodriguez Crespo)
1) Sistema informéatico de autoevaluacion (por médulos y temas).
a) Guiade uso.
b)  Realizacion del test.
c)  Evaluacion y puntuacion.
2) Bibliografia citada y recomendada (por temas).
3) Mapas conceptuales (por temas).



